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Développer des capacités d’analyse d’un atelier de
production, d’une exploitation.

OBJECTIFS

Approfondir les connaissances en gestion
(technico-économique, financière et fiscale)

Acquérir les compétences pour l’animation de groupe et la
gestion de projets

Acquérir des outils et des méthodes de travail en vue
d’améliorer son autonomie et ses capacités d’adaptation

Être capable de s’installer en agriculture 

Formation gratuite pour le candidat en contrat d’apprentissage

Frais liés à la vie résidentielle (hébergement, restauration...) nous consulter

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Bâtiment aux normes d’accessibilités aux personnes à mobilité réduite
Accessibilité à la formation : Merci de prendre RDV avec notre référente
handicap

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS

TARIFS

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS
Avoir un BAC agricole, général ou technologique
Avoir un maître d’apprentissage au plus tard dans les 3 mois
suivant l’entrée en formation

FORMATION EN APPRENTISSAGE ECOLE / ENTREPRISE

BTS ACSE
Analyse Conduite et Stratégie de l’Entreprise Agricole

Taux de réussite :  62.5%
Taux poursuite études : 12.5%
Taux d’insertion dans le métier visé : 87.5%
Taux de satisfaction des apprentis : 77,5%

       (2 réponses sur 8)

Taux de rupture : 0%
Taux de satisfaction des maîtres
d’apprentissage : 57.5% 

       (2 réponses sur 8)
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Certificateur : Ministère de l’Agriculture de la Souveraineté Alimentaire et de la Forêt

INDICATEURS
Session 2024

Entretien avec le responsable de classe
Étude des bulletins de l’année précédente
Inscription toute l’année
Rentrée en formation de septembre à décembre
Statut : apprentissage
Réponse sous 15 jours

(8 Candidats présentés à l’examen)



Pédagogie de l’Alternance propre aux MFR,
reposant sur le milieu socio-professionnel
Suivi individualisé
Établissement à taille humaine

BTS ACSE

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Contrôle en cours de formation (CCF)

Épreuves terminales

Cultivons les réussites

Formation sur 2 ans en apprentissage :
40 semaines à la MFR / 54 semaines en
entreprise

Poursuites d’étude (CS, Licence Pro : Agronomie,
Aménagement du territoire et urbanisme

Exploitant(e) agricole

Conseiller(e) agricoleConseiller(e) technico-économique

Contrôleur(euse) économique

Formateur(trice) dans le domaine
agricole

Gestionnaire d’unité
d’approvisionnement

CONTENU DE LA FORMATION
En centre de formation : En milieu professionnel :

Français
Anglais
P.I.C
Zootechnie
Informatique
Mathématiques
Agrologie - Écologie
Stratégie

E.P.S
Technologie
Gestion économique et
financière
Diversité des agricultures
et politiques publiques
Environnement
professionnel et territorial

Valorisation des expériences en milieu
professionnel
Confrontation des acquis et des résultats
collectés sur le terrain
Constitution de dossier et de travaux de
groupe
Des interventions techniques,
économique et des visites d’études

FORMATION EN APPRENTISSAGE ECOLE / ENTREPRISE

DURÉE

DÉBOUCHÉS ET PASSERELLES


